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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPANET

Convocatoria i bases borsa de monitors i directors de temps lliure

La Junta de Govern Local de la Corporacid, en sessié de data 19 d'abril de 2023, va acordar aprovar la segiient convocatoria: borsa de treball
de monitors i directors de temps lliure:

Per la present es convoca la constitucié d'una borsa de treball per cobrir amb caracter laboral temporal la contractacié de monitors i directors

de temps lliure per a les escoles d'estiu que organitza I'Ajuntament de Campanet, que es regira per les presents bases:

Primera.- Objecte

L'objecte de les bases és regular la convocatoria de la constitucié d'una borsa de treball de monitor/a de temps lliure, per cobrir amb caracter
laboral temporal necessitats urgents i inajornables de contractacio a I'Ajuntament de Campanet.

Segona.

-Requisits dels aspirants.

Per ser admés a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants a la data d'expiraci6 del termini per a la presentacié d'instancies, hauran de
reunir els segiients requisits:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de 1'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

b)Tenir complits els 18 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacio forgosa.

¢)No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupa en el
cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, 'accés a 1'ocupacio publica.

d)No patir cap malaltia, ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

e)Estar en possessio del titol oficial de graduat escolar/graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), formacié professional de
primer grau o equivalent.

f)Estar en possessio d'algun dels titols segiients:

-En el cas de director de temps lliure (el que marca l'article 51, apartat 1 i 3 del Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual es
desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la Joventut):

1.Diploma de director/a d'activitats d'educacio en el temps lliure infantil i juvenil

ii.Certificat de professionalitat de direccio i coordinacid d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil

iii. Técnic/a superior en animacid sociocultural i turistica

iv.Técnic/a superior en ensenyament i animacio socioesportiva

v.Técnic/a superior en animaci6 d'activitats fisiques o esportives

vi.Técnic/a Superior en Termalisme i Benestar.

vii.Diplomes de director/a d'activitats d'educacié en el temps lliure infantil i juvenil expedits pels organismes
responsables en materia de joventut de les comunitats autonomes i d'altres paisos que capacitin per a la realitzacio
d'aquesta funci6 al lloc d'origen. L'organ competent en matéria de joventut de cada illa pot emprar qualsevol mitja
valid per assegurar-ne l'autenticitat i la validesa.

-En el cas de monitor de temps lliure (el que marca l'article 52, apartat 1 i 3 del Decret 23/2018, de 6 de juliol, pel qual es
desplega parcialment la Llei 10/2006, de 26 de juliol, integral de la Joventut):

i.Diploma de monitor/a d'activitats d'educaci6 en el temps lliure infantil i juvenil
ii.Certificat de professionalitat de dinamitzaci6 d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil
iii. Técnic/a en Guia en el medi natural i de lleure
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iv.Tecnic/a en Conduccid d'activitats fisicoesportives en el medi natural.

v.Técnic/a superior en educacio infantil, sempre que les persones que participin en l'activitat no tinguin més de sis
anys

vi.Diplomes de monitor/a d'activitats d'educaci6é en el temps lliure infantil i juvenil expedits pels organismes
responsables en matéria de joventut de les comunitats autonomes i d'altres paisos que capacitin per a la realitzacio
d'aquesta funcio al lloc d'origen. L'd0rgan competent en matéria de joventut de cada illa pot emprar qualsevol mitja
valid per assegurar-ne 'autenticitat i la validesa.

Segons el que s'estableix en l'article 48.3 del Decret 23/2019, de 6 de juliol, amb caracter addicional, es valorara com a requisit el
Titol universitari o de formaci6 professional de grau superior, o equivalents, relacionats amb I'educacio, 1'esport o 'oci.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio i Formacio
Professional, o d'una universitat espanyola.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjangant 1'expedicio dels titols corresponents per 'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1'equivaléncia de titols.

g)Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponent al nivell de Certificat B1 (coneixements elementals orals i escrits) de
la Direcci6 General de Politica Lingiiistica.

Aixi mateix, s'informa que amb caracter previ al nomenament i signatura del contracte:

® L'interessat ha d'aportar la certificacio negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals que acrediti que no ha estat condemnat

per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per trafic d'ésser humans (Article 13.5 de la LO
1/1996, de 15 de gener modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol de modificaci6é del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia)

L'interessat ha de fer constar que no realitza cap altre activitat en cap lloc del sector ptblic delimitat per 1'art. 1 de la Llei 53/1984 i
que no percep pensio6 de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat privada ha de declarar-la abans la signatura del
contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar 1'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Si no reuneix aquests requisits, s’excloura a l'interessat del borsi i es passara a proposar al segiient de la llista.
Tercera.-Sistema selectiu.
® Fase concurs: tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

La puntuacié final del procés selectiu vendra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs, resultant
seleccionat el candidat que obtingui major puntuacid. La puntuacié maxima total no podra superar els 10 punts.

Fase concurs (fins a 10 punts):
1.- Mérits académics i accions formatives (fins a 2 punt):

® Grau en educacio primaria: 1 punt.

Per poder valorar-se sera necessari que es presenti qualsevol dels seglients documents: certificat oficial del organisme emissor
competent, titol original o fotocopia compulsada acreditativa.

Titol de monitor/director de temps lliure; titol de técnic superior en educacid infantil/ animacié sociocultural/ integracid social; i titol
de grau en treball social, quan no s'acrediti com a requisit: 1 punt.

Per poder valorar-se sera necessari que es presenti qualsevol dels segiients documents: certificat oficial del organisme emissor
competent, titol original o fotocopia compulsada acreditativa.

2.-Coneixements orals i escrits de la llengua catalana (fins a 1 punt):

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I'Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica. Només es valorara el nivell més alt

Zacreditat.

a) Certificat B2: 0,50 punts.
b) Certificat C1 i superiors: 1 punt.

e
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3.-Coneixements orals i escrits de la llengua anglesa (fins a 1 punt):

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per
I'Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica. Només es valorara el nivell més alt
acreditat.

a) Certificat B1: 0,50 punts.
b) Certificat B2 i superiors: 1 punt.

4.-Experiéncia laboral (fins a 6 punts):

- Per cada mes treballat, computat de data a data i amb comptabilitzacio prorratejada dels dies addicionals de treball efectiu, com a
Director de temps lliure en qualsevol administraci6 ptblica: 0,50 punts/mes i empresa privada: 0,15 punts/mes, fins un maxim de 6
punts.
- Per cada mes treballat computat de data a data i amb comptabilitzacié prorratejada dels dies addicionals de treball efectiu, com a
Monitor de temps lliure en qualsevol administracié publica: 0,40 punts/mes i empresa privada: 0,10 punts/mes, fins un maxim de 3
punts.

Per poder valorar-se aquests merits sera necessari que es presenti certificat o el contracte de 1'administracié publica corresponent en el que
s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa, els serveis prestats i la categoria; i en el cas de 'empresa privada, certificat o el contracte
d'empresa en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa, serveis prestats i categoria o contractes laborals en els que s'especifiquin
les tasques a desenvolupar acompanyats del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s'especifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies compulsades). Aquests documents s’hauran de presentar dins el termini de presentaci6 d'instancies, sense que
es puguin valorar si es presenten fora d'aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb l'inica
finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

Quart.-Periode de prova.

L'aspirant seleccionat haura de superar un periode de prova de 15 dies. Durant aquest periode de prova es podra resoldre la relacio laboral a
instancia de qualsevol de les dues parts.

Quint.-Presentacié de sol-licituds i tramitacio (Annex I):

a)Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, en la que els aspirants hauran de presentar la documentaci6 acreditativa
de requisits i mérits exposats, es dirigiran a la batlessa-presidenta i s'han de presentar, conforme a 1’annex I, presencialment en el
Registre General de I'Ajuntament (horari de dilluns a divendres de 08:30h a 14:00h) o telematicament al registre de 1’entitat o en
qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, en el termini de 15 dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacié de la present convocatoria
al BOIB.

b)Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlessa dictara Resolucio, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos,
explicant els motius en el cas de la seva exclusid. L'esmentada Resolucid es publicara a la web municipal i al tauler d'anuncis de
'Ajuntament, donant en el seu cas, un termini de 3 dies habils per esmenar aquests defectes. En cas de no produir-se reclamacions a
la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord ni publicacio.

Sisena.-Tribunal de seleccio.

1.El Tribunal Qualificador estara constituit per tres persones amb titulacié académica igual o superior a la exigida a la convocatoria,
designades per la batlessa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/52/1134811

2.Juntament amb la llista provisional d'admesos i exclosos es fara public el nom de les persones que composaran el tribunal.

——=3.Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat, decidira el president,
amb vot de qualitat.

. ¢4 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals
%ﬁguran‘l el president i el secretari.
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5.Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
L'actuaci6 del tribunal s'ajustara a 1'establert en aquestes bases i en la legislacio que li sigui d'aplicacio.

6.El tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Setena.-Finalitzacié del procés de seleccid.

Acabada la seleccio, el Tribunal publicara la relacié de les puntuacions atorgades, que comprendra la proposta a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la millor puntuacio, aixi com també la llista dels qui en consideracié a la puntuacié concedida se'ls pugui considerar aptes sense
obtenci6 de placa, que formaran part de la borsa.

Les vacants de director, seran cobertes pels aspirants de major puntuacié que tinguin el corresponent titol de director.
Vuitena.-Funcionament de la borsa de treball
1.Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball, s'oferira als aspirants per ordre estricte de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

2.A aquest efecte, I'Ajuntament es posara en contacte amb la persona seleccionada via telefonica o mitjangant el correu electronic facilitat en
la sol-licitud, comunicant el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de treball.

3.La persona proposada pel nomenament haura de manifestar, pel mateix mitja, el seu interés o no amb la proposta de contractacid dins el
termini dels tres dies habils posteriors al de la practica de la notificacio per part de 1'Ajuntament.

4.Si dins aquest termini no manifesta la seva conformitat/renuncia expressa a la contractacio, es passara a avisar al segiient de la llista.

5.Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de treball corresponent amb el mateix ordre
de prelacié que tenia i, en el seu cas quan es necessiti, es tornara a oferir la nova contractacié amb el mateix funcionament i ordre previst a
I'apartat 1 d’aquesta base novena.

Novena.- Presentacié de documents i contractacio

1.L'aspirant seleccionat i que hagi donat la seva conformitat al nomenament haura de presentar conform 1’annex II, en el termini maxim de
tres habils a comptar des de 1'endema a qué manifesti la conformitat, declaracié jurada de que compleix amb segiients manifestacions:

a) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni trobar-se actualment inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

b) Declaracio jurada o promesa de que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector ptiblic delimitat per l'article 1
de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

¢) Declaracié de si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, per tal de que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

d) Declaraci6 jurada de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

e) Declaracio, en cas de ser apte abans del nomenament, daportar la certificacié negativa del Registre Central de Delingiients
Sexuals; assumint, en cas contrari, 1’exclusio del borsi.

2.51 no es presenta la documentacio6 dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les actuacions anteriors, amb exclusio de la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la
sol-licitud.

3.Una vegada presentats els documents dins el termini establert, la batlessa efectuara el nomenament de la persona proposada i haura
d'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de 'endema de la notificacié del nomenament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/52/1134811

Desena.- Durada de la borsa de treball

La borsa amb les persones admeses i ordenades per la prelacié de punts obtinguts sera vigent durant el termini maxim de tres anys, llevat que
s cxhaureixi abans.

ks
“Onzena.- Régim normatiu i recursos.

RrEn el no previst en aquestes bases sera d'aplicacio la normativa reguladora de funcié publica definida en l'article 190 de la Llei 20/2006, del5
‘de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
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Contra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs
potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencios Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicaci6 al BOIB.

Campanet, en el dia de la signatura electronica (21 d'abril de 2023)

El secretari-interventor
Carlos A. Llorente Sanchez

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/52/1134811

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Firt - Sy

I | d
‘?:; :f 25 d'abril de 2023

o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 108 - Sec. II. - Pag. 21549
ANNEX I
SOL-LICITUD

D/D e , major d'edat, amb DNI num. ........cccooeeviieniniennennen. domicili a efectes de
NOtIfiCACIONS 1 COMUINICACIONS €IN.....uuiiiieurieeiieeeeiieeeeeeeteeeeestreeeesteeeeeeseeeeenseseseseeesenseeeeessseesansseessnsesesasreesanes , 1 teléefon nam.... ........ , correu
electroniC .......cocvveevuieeeiieeieeeiees

EXPOSA:

1.Que he tingut coneixement de la convocatoria i bases del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral
temporal de monitors i directors de temps lliure, la quals han estat publicat en BOIB nim. ................ dedata ....cccooeveveieierinnn.

2.Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen en la base segona de la convocatoria.
3.Que la practica de les notificacions sigui a traves del segilient mitja (triar una):

() Electronica

() Paper

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

() Fotocopia compulsada del DNI

() Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a la convocatoria.

() Fotocopia compulsada del certificar de coneixements de llengua catalana.

() Fotocopia compulsada dels documents que siguin necessaris per la fase de concurs, ordenats seguint I'ordre establert al barem de merits
de la clausula tercera, juntament amb una relacio dels documents que es presenten per ser valorats.

Per tot I'exposat,
SOL-LICITO:

Ser admes i poder prendre part en el procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de personal laboral temporal de monitors
i directors de temps lliure de 'Ajuntament de Campanet.

Campanet, a

(Signatura)

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET
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ANNEX IT
DECLARACIO JURADA
., major d'edat, amb DNI niim. ........ccceeeerurnennen. , domicili a efectes de notificacions i
COMUINICACIONS  €I...iiiiiueeieeeeieteieeeeeteeeeeeeteeeeeesaeeeeseeaeeeeeeesteeeseeaeseeseeaeeeeseaseeessansnneeesannnreees i telefon nam.........ccoeeviveennnn. , correu

1<) (018 () 1§ (TSR PRSP
DECLAR, sota la meva responsabilitat, la veracitat de les segiients declaracions:

a.Declaro no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes, ni entitats locals, ni
trobar-se actualment inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

b.Declaro no ocupar cap lloc de treball ni realitzar cap activitat en el sector ptblic delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep
cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

c.Declaro:

() Que SI realitzo una activitat privada, inclosa la de caracter professional, per tal de que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat
o incompatibilitat.

La activitat que realitzo és/son la/les segiient/s:
() Que NO realitzo cap activitat privada ni professional.
d.Declaro no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.

e.Declaro, en cas de ser apte abans del nomenament, aportar la certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals; en cas
contrari, assumeixo 1'exclusio del borsi.

Campanet, a

(Signatura)

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET
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